
SOALD KIDS GMBH
S ystem    O f   A    L ife   D own


du kannst alles sein



Die Idee

Mit gemeinsamen 50 Jahren Berufserfahrung muss es 
möglich sein, den Kids eine Chance zu geben, die 
sonst nirgendwo mehr eine Chance bekommen. Egal 
aus welchem Grund die Chance verwehrt wird.



WOHER WIR UNS KENNEN



Wer wir sind
Manuel 

Depta

Ole 

Schartmann

Geboren im März 1973


Gesellschafter der 
Europrotect Sicherheits- und 

Dienstleistung GmbH

Geboren im März 1973


Gesellschafter der 
Schartmann Taubner GbR 
und der Alltagshilfe GmbH



Ausbildungen und Qualifikationen
 Vater und Opa


staatlich Anerkannter Erzieher 


Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen


NLP Lehrtrainer 


Mentalwerker


Hypnosetherapeut  DHV


Qualitätsbeauftragter im Gesundheitswesen IHK


Ausbilder nach AVEO  IHK


Business Health Coach


Wellness- und Entspannungstherapeut   IEK Berlin


Feuerlauftrainer


Gewaltpräventions- und Deeskalationstrainer


UEFA B Level Trainer Fussball


Neuroathletik Trainer    Lars Lienhard/ Input first soccerkinetics


Outdoorguide / Auslandssicherheitstrainer    Earthtrail


Schamanismus  Nepal/Mongolei/ Uruguay/Neuseeland


Voodoo Afrika



Qualifikationen und sportliche 
Erfolge 

Vater


Jahrelange Tätigkeit im Personenschutz für Prominente und Politiker


Sachkunde nach § 34 a GewO Bewachungsgewerbe


Personalfittnesstrainer A Lizenz. 


Berliner Meister im Kickboxen 1992 1994 1995 1996 1999 2004


Sächsischer Meister  1995


Norddeutscher Meister 1998 2004


Deutscher Meister 2001


Internationaler deutscher Meister 2001


Deutscher Profi Meister 2007


Deutscher Vize Meister 1996 2003 2005


Sachsencup Sieger 1995


Mitglied der deutschen Nationalmannschaft 2001  



Wie wir stationär arbeiten
Fallanfrage


Treffen mit JA 


Vereinbaren eines Kennenlernen mit dem Kind/ Jugendlichen


Treffen und Kennenlernen des Kindes/ Jugendlichen


Entwicklung einer Idee für das Kind/ den Jugendlichen


Vorstellung unserer Idee beim JA


Weiterentwicklung mit allen involvierten Fachkräften an der Idee


Treffen und Beziehungsaufbau mit dem Kind/ Jugendlichen


Finales Abstimmen über das entwickelte Setting für dieses Kind/ diesen Jugendlichen inkl. Immobilie und Team


Start der Umsetzungsphase 


Immobiliensuche


Team Zusammenstellung


Beantragen der BE für dieses Objekt und Team


Weitere Kontakt zum Kind / Jugendlichen


Fertigstellung der Immobilie 


Schulung des Personals / Erstellen des Dienstplanes für den ersten Monat


Vorbereitung des Umzuges/ Übergabe aller Dokumente und Vollmachten


Einzug 


Dokumentation und enger Kontakt zum JA und allen beteiligten Fachkräften



Wie wir ambulant arbeiten 
Anfrage durch das JA oder eine andere Institution


Treffen mit dem JA um Umfang und Art zu besprechen


Treffen mit dem Kind / Jugendlichen im aktuellen Umfeld


Rahmenbedingungen für das Setting in der Einrichtung absprechen


Internes Teamtreffen mit Planungs- und Entwicklungsteam


Vorstellen des Settings beim JA und der Institution bei der HK


Paralleles Suchen des Personals


Nach Absprache Start der Arbeit 


Ständiger Austausch mit JA und Institution 



Fachkräfte, wenn das System Pädagogik am Ende ist…

Unser Team besteht aus verschiedensten Fachkräften 


Spezielles Personal für besonders herausforderndes Verhalten


Klassisches päd. Personal mit Zusatzqualifizierung


Outdoorguides


LehrerInnen


SportlerInnen


YogalehreInnen


KünstlerInnen / MusikerInnen


HandwerkerInnen


Coaches und TrainerInnen


Fachkräfte sind für uns Menschen, die für unser Setting mit ihrer Qualifikation vom „Fach“ sind. Wir Sind sehr daran interessiert, so breit 
wie irgend möglich aufgestellt zu sein. Zu unserer eigenen Kontrolle, haben wir externe und branchenfremde Berater, die es uns 
ermöglichen, das Ziel nicht aus den Augen zu verlieren und uns beim Hinterfragen unserer Arbeit unterstützen. 



Was wir bieten:
Transparenz, Ehrlichkeit in der Arbeit


Spezielle Settings für jedes Kind/ Jugendlichen


Fortbildung des Teams


Jedes Haus hat min. eine päd. fachliche Begleitung


Aushalten auch von extremen Situationen


Motiviertes Fachpersonal


Empathie in der Arbeit


Erreichbarkeit 


Fachberatung und Fortbildung für extern (JA, Fachkräfte andere Institutionen und Träger)


Netzwerk mit vielen Kooperationspartnern (Jakob Hein; Ralf Seibert, Input First; Soccerkinetiks, earthtrail..)


Hilfe bei der Suche nach Anschlussmassnahmen



Was wir erwarten
Offenen und ehrlichen Umgang 


Arbeiten und Kommunikation auf Augenhöhe


Erreichbarkeit auf allen Kanälen


Nachfragen zu unseren Settings


Unterstützung auch nach Übernahme des Kindes/ Jugendlichen


Kostenübernahme vor Beginn der Massnahme


Bezahlung innerhalb von 14 Tagen



FAQ

Erreichbarkeit:


030 49907788


per Mail: hilfe@soald-kids.de


Domain:  www.soald-kids.de

mailto:hilfe@soald-kids.de
http://www.soald-kids.de

